[image: image1.jpg]



الفهرس
مقدمــــــــــــــــــــــــــــة
2
مجلــــــــس الإدارة
2
الموارد البشريــــــــــــــــــــة
4
قسم الماليــــــــــــــة والمشتريــــــــــــــــــــــــــــات
5
العلاقـــــــــــــــــــات العامــــــــــــــــــــة والدولية
5
المشاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــع
6
التحديـــــــــــــــــات والمعيقــــــــــــــــــــات
26
احتياجـــــــــــــــــــــــات مستقبليـــــــــــــــــــــــــة
26


مقدمــــــــــــــــــــــــــــة
ان الوضع الانساني في قطاع غزة هو اهم التحديات التي تواجه مناصرة حقوق الانسان في فلسطين وقطاع غزة وخاصة النساء والاطفال. رغم هذه التحديات من احتلال وحصار وانقسام سياسي التي تعيق عجلة التنمية استمرت جمعية عايشة بتقديم خدمات نوعيه للنساء والاطفال في القطاع عبر مجموعة من المشاريع لتحقق أهدافاً سامية وضعتها عاهدت فيها نفسها والمرأة الفلسطينية أن تقدم أقصى ما تستطيع لتدعم وتحمي حقوقهن وآمالهن وتسعى وبكل جد واجتهاد لتفتح آفاقاً جديدة تستجيب لتطلعاتهن بمستقبل آمن وعادل ينعمن فيه بالسعادة والاستقرار.
في عامها السابع، توجت جمعيه عايشة نجاحاتها بالحصول على شهادة الالتزام بمدونة سلوك المؤسسات الاهلية الفلسطينية لمدة عامين والتي يقوم مركز تطوير المؤسسات الاهلية على منحها للمؤسسات التي تلتزم بمعايير الشفافية والنزاهة واولويات التنمية وغيرها من القيم. كما أنجزت الجمعية هذا العام بروتوكول مركز عايشة المجتمعي لتقديم خدمات الصحة النفسية وعلاج الإدمان والأول من نوعه على مستوى الوطن ولتفتتح بذلك اول عيادة لعلاج الادمان وتقديم خدمات نفسية متخصصة للنساء والاطفال في قطاع غزة. كما واسست الجمعية دائرة الابحاث التي كان نتاجها ابحاث نوعيه حول وصول النساء للعدالة في قطاع غزة ودراسة توجهات الرجال والاطفال حول العنف ضد المراة في قطاع غزة. وساهمت الجمعيه بتقديم خدماتها البرامجية المختلفة لما يقارب من 15000 الف امراة ورجل وطفل وطفلة كمستفيدين مباشرين بجهود جبارة من طواقمها الادارية والمالية والمهنية بالإضافة إلى العديد من المتطوعين والمتدربين وبتوجيهات قيمة وحثيثة من مجلس الادارة.
أملين ان يكون لهم بصمة جديدة في كل عام على خطى التنمية وتعزيز وحماية حقوق الانسان.
مجلــــــــس الإدارة
كلمة المجلس:
مع انتهاء دورتنا الانتخابية والتي استمرت 3 سنوات لا يسعنا بداية إلا أن نتوجه بالشكر لكم علي منحكم الثقة بنا طوال الفترة السابقة والتي نأمل أن نكون قد أوفينا بالتزامنا وأدينا عملنا خلال الفترة السابقة بصورة جيدة، حيث شهدت الفترة تقدم ملحوظ ونهوض واضح بأداء الجمعية من حيث الارتقاء بمستوى الخدمات التي تقدمها الجمعية للفئات الهشة والمناطق المهمشة وخاصة النساء و الأطفال والأسر المعنفة.
كما تمكنت الجمعية من النهوض بالجانب الإداري من حيث إعداد اللوائح والأنظمة والسياسات والخطط وإقراراها بما يطور أداء عمل الجمعية نحو مؤسسة أكثر نزاهة وشفافية ووضوح.
وكان لنا من التقييم المجتمعي ما يجعلنا أن نفخر ونعتز به حيث الحصول على جائزتي التعاون والاتصالات، ومؤخرا حصولنا على شهادة التقييم والالتزام بمبادئ مدونة السلوك لمدة سنتين والصادرة من مركز تطوير المؤسسات NDC وتعيين الجمعية كسفير لجائزة مجموعة الاتصالات الفلسطينية للتميز والابداع للعام 2018.
إضافة إلى التوسع في العلاقات الخارجية والداخلية والحصول على العديد من المشاريع الهامة والمميزة والتي تعكس في جوهرها حالة النمو والتطور في أداء وسمعة جمعية عايشة وتوسيع عملها بإنجاب خدمة صحية نفسية اكبر للنساء في المستقبل القريب لتغدو في المستقبل القريب واحدة من المؤسسات الصحية الهامة من خلال افتتاح مركز عايشه المجتمعي للصحة النفسية وعلاج الإدمان. 
إننا وإذ ننهي دورتنا الانتخابية هذه ونحن نشعر بالفخر للانتماء لهذه المؤسسة وأننا وصلنا بها لنصبح واحدة من المؤسسات النسوية الهامة وهذا ما لم يكن لولا تضافر الجهود بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للتغييرات ممثلة بطاقم الإدارة العليا والموظفين الذين بذلوا ويبذلون جهدا رائعا للنهوض بالجمعية منطلقين من انتماء حقيقي للجمعية والمجتمع متحليين بروح المسؤولية الوطنية والاجتماعية والحس الإنساني الخلاق والحساس تجاه قضايا شعبنا ومشكلات مجتمعنا الفلسطيني الذي يعيش ظروفا سياسية واجتماعية هي الأعقد والأصعب حيث تشديد الحصار والانقسام وتردي الوضع الاقتصادي والاجتماعي وتفاقم المشكلات الاجتماعية والذي يحملنا جميعا مسؤوليات اكبر للقيام بدورنا لخدمة مجتمعنا وتخفيف أعبائه والمساهمة في حل مشكلاته 
ثقتنا بالمجلس القادم عالية بأنه سيسير بخطى ثابتة نحو النهوض والتقدم والازدهار للجمعية.
شكرا لكم ولكم منا كل الاحترام والتقدير
أعضاء مجلس الإدارة: 

· أ. الياس الجلدة

رئيس مجلس الادارة

· أ. خليل شاهين

نائب رئيس مجلس الادارة

· أ. ابتسام دلول

أمين الصندوق

· أ. تغريد جمعة

أمين السر

· أ. رأفت صالحة

عضو
· أ. عطاف الخطيب

عضو

· أ. ماجدة شاهين

عضو

اجتماعات المجلس والجمعية العمومية: 

1.1. اجتماعات الجمعية العمومية:
عقد الاجتماع العادي للجمعية العمومية يوم الاثنين الموافق 17/7/2017 م بمقر جمعية عايشة بحضور 27 عضواً من أصل 48 من أعضاء الجمعية العمومية المسددين حيث قدم رئيس مجلس الادارة عرضاً موجزاً للتقرير الاداري للعام 2016 وتم خلال الاجتماع نقاش واقرار التقريرين الاداري والمالي واختيار مدقق الحسابات حيث تم اعتماد شركة دليل للتدقيق على الحسابات لعام 2016.
كما عقدت الجمعية العمومية اجتماعا غير عاديا يوم الاحد 07/05/2017 بحضور 33 عضوا من اصل 48 لعمل تعديلات على النظام الاساسي للجميعة وقد تمت الموافقة بالاجماع على تعديل البنود الخاصة بنطاق عمل الجمعية واضافة هدف استراتيجي يتعلق بتقديم خدمات نفسية متخصصة للنساء والذي شكل الاساس في حصول الجمعيه على الترخيص من وزارة الداخلية للمركز عايشة المجتمعي للصحة النفسية وعلاج الادمان، تعديل على شروط العضوية وانتهاء العضوية
1.2. اجتماعات  مجلس الإدارة:
عقد مجلس الإدارة خلال العام 2017 اجمالي 12 اجتماعا والتي تم فيها مناقشة شئون الجمعية فيما يتعلق بالموظفين والمشاريع والوضع المالي للجمعية وكان من أهم ما تم خلال الاجتماعات للمجلس مناقشة وإقرار المشروعات القائمة في الجمعية وكذلك المقدمة للحصول على التمويل والتعيينات على المشاريع والمشاركة في لجان الفرز والمقابلات كما ساهم المجلس في تطوير 5 سياسات واعتمادها وهي سياسة ادماج النوع الاجتماع ومكافحة الفساد والتطوع وسياسة حماية الطفولة ومدونة السلوك وقد حرص المجلس على ضمان النزاهة والشفافية في كافة الاجراءات والسياسات المتعلقة بكافة الأمور السابق ذكرها  كما تابع العمل اليومي مع الإدارة التنفيذية.
الموارد البشريــــــــــــــــــــة:
أما بالنسبة للعاملات والعاملين في الجمعية فقد بلغ عددهم 32 موظف وموظفة وكان منهم 20 موظف من موظفي الجمعية الأساسيين في المجالات الإدارية والمهنية 12 موظفين على المشاريع.
لدى الجمعية طاقم مميز حصلت مجموعة منهن على مسمى مدرب وطني ودولي في مجالات عديده منها: التربية الايجابية (2 موظفة)، حسن الحال والرفاه والأمن المتكامل (2 موظفة)، السيكودراما (4 موظفات)، المواجهة باحترام (3 موطفات)، دليل اشراك الرجال في مناهضة العنف ضد المراة (8 موظفات و10 سفراء من سفراء مناهضة العنف)، حصلت 4 منهن على الحصول على مسمى مشرف مهني في مجال الصحة النفسية وذلك ضمن برنامج الاشراف المهني الذي ينفذه برنامج غزة للصحة النفسية للعام الثالث على التوالي.
كما حصلت حديثاً اثنتان على درجة الماجستير في مجال الصحة النفسية وإدارة الموارد البشرية واثنتان التحقتا ببرنامج الماجستير تخصص الصحة النفسية، حصلت أخرى على شهادة الدكتوراة في الخدمة الاجتماعية تخصص العلاج الأسري واختتمت اثنتان دبلوم مهني في السكرتاريا واللغة الانجليزية.
جدير بالذكر أن عدد المتطوعين وصل إلى (6) متطوع ومتطوعة خلال العام 2017 في المجالات المختلفة " الإدارة والمشاريع والخدمة الاجتماعية والمحاسبة والسكرتارية"  كما وصل عدد المتدربين من طلبة وطالبات الجامعات ( الازهر، الإسلامية، القدس المفتوحة، الأقصى، الكلية الجامعية) إلى 70 متدرب ومتدربة في مجالات علم النفس والخدمة الاجتماعية والإدارة لمستويات الدبلوم والبكالوريوس والماجستير. وقد استقبلت المؤسسة ما يزيد على 25 من الخريجين ضمن برامج التشغيل التي تقدمها مؤسسات الاغاثة الاسلامية، معا والاغاثة الكاثوليكية في المجالات المهنية والادارية
الماليــــــــــــــة والمشتريــــــــــــــــــــــــــــات

العام 2017 شهد حركة سريعة ومتزايدة من المعاملات والإجراءات المالية في بداية العام وفي نهايته وذلك مرتبط بنهاية المشاريع وتوقيع اتفاقيات جديدة والتي أضافت لدائرة المالية المزيد من الخبرة بمساعدة المدقق المالي والاستشاري الذي استعانت به الجمعية لتطوير النظام المالي ليفي بمتطلبات ومستوى العمل وحجم ونوعية المشاريع والتمويل.
الدائرة المالية على الرغم من عدم كفاية الكادر البشري فيها إلا أنها أثبتت جدارتها في تنفيذ المعاملات المالية والاجراءات حسب النظام الداخلي وخططت ووضعت الموازنات للمشاريع وقدمت التقارير عالية الجودة للإدارة ولمجلس الإدارة وللممولين دون تأخير، كما طورت الدائرة من نظام عملها لتتوافق مع متطلبات التمويل والمعايير الدولية للتدقيق.
ونتيجة لزيادة حجم العمل وعدد منسقي المشاريع قامت الدائرة المالية بتنفيذ تدريب مالي لجميع منسقي المشاريع والمنسقين الميدانيين وهم الاجراءات التي يجب اتباعها لمتابعة الصرف على الانشطة ضمن موازنات المشاريع بهدف زيادة الكفاءة في العمل وسرعة انجاز المعاملات المالية المرتبطة بالمشاريع.
 إدارة المشاريــــــــــــــــــــــــــع وتجنيــــــــــــــــــــــد الأموال

منذ تاسيس دائرة المشاريع وتجنيد الاموال حافظت الدائرة على مستوى محدد من المشاريع التي تديرها سنوياً والتي لم تقل عن عشرة مشاريع سنوياً كما أسست لشراكات استراتيجية مع مانحين دوليين " امرأة لامرأة السويدية، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، التعاون الألماني، جازيلا الايطالية، انقاذ الطفل الدولية، برنامج الامم المتحدة الانمائي، وغيرها".
خلال العام 2017 قامت المؤسسة بتقديم 62 مقترح مشروع تمويل استجابة لنداءات التمويل التي يطلقها الشركاء او مؤسسات تمويل لم يسبق للمؤسسة التعامل معهم بالاضافة الى العديد من اوراق مفاهيمية لمقترحات تمويل صغيرة لتمويل مبادرات بسيطة تدعم البرامج الرئيسية في المؤسسة. نجحت الدائرة بالحصول على تمويل 14 مشروع من المشاريع المقدمة منها مشروعين سيتم تنفيذهم خلال 2018-2019
العلاقـــــــــــــــــــات العامــــــــــــــــــــة والدولية

كان اثر الحصار واضحا على هذه الدائرة حيث اقتصر التواصل مع الممولين والشركاء والاصدقاء عبر البريد الالكتروني ومحادثات سكايب او الفيديو كونفرنس. على الرغم من ذلك ساهمت المؤسسة في العديد من المؤتمرات وورش العمل المحلية والوطنية والعالمية  بالاضافة الى جلسات التقييم والتعارف والتشبيك عبر السكايب او الفيديو كونفرنس.
المشاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــع 
المشروع الأول/ نحو بيئة داعمة لحماية حقوق الأطفال من العنف المبني على النوع الإجتماعي من خلال تعزيز حقوقهم في الصحة الإنجابية
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تاريخ التنفيذ:01/01/2017  إلى 31/12/2017

· مكان التنفيذ : شمال قطاع غزة، مدينة غزة 
· عدد المستفيدين: 160 طفل، 320  من الآباء والأمهات، 40 من مقدمي الخدمات 
· جهة التمويل: مؤسسة إنقاذ الطفل الدولية
· الموازنة: 55,456$
· أنشطة المشروع التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
- تنفيذ 288 جلسة توعية لــ 525 طفل من عمر (10-17) على الدليل الأول والثاني والثالث الخاص بالصحة الإنجابية والجنسية من قبل مقدمي الخدمة وكادر موظفات جمعية عايشة (24 مجموعة _12 جلسة لكل مجموعة(.

- تنفيذ 168 جلسة توعية لــ 249 شخص من الأهالي على الدليل الأول والثاني والثالث الخاص بالصحة الإنجابية والجنسية من قبل مقدمي الخدمة وكادر موظفات جمعية عايشة (14 مجموعة _12 جلسة لكل مجموعة(.
- تنفيذ 144جلسة توعية حول التربية الايجابية  PD مع الآباء والأمهات من المجتمع المحلي (18 مجموعة _ كل مجموعة 8 جلسات(.
- تنفيذ 18 جلسة متابعة للأهالي عدد 338 شخص لكل مجموعة من مجموعات التربية الايجابية (18 مجموعة _ كل مجموعة 1 جلسة(.
- تحويل 42 حالة من الحالات النفسية اللازمة لجمعية عايشة، ثم تحويل الحالات الشديدة إلى برنامج غزة للصحة النفسية أو لمؤسسات أخرى لتلقي خدمات إضافية.
- تنفيذ 3 تدريبات استهدفت أكثر من 60 شخص من مزودين الخدمات من منظمات المجتمع المحلي على الدليل الأول والثاني والثالث في منطقة غزة وشمال قطاع غزة.
- تنفيذ 2 تدريب استهدف أكثر من 40 شخص من مزودين الخدمات حول التربية الايجابية في منطقة غزة والشمال والوسطى.
- تنفيذ 4 جلسات اعتبارية للشركاء من المؤسسات القاعدية والمجتمع المدني لمناقشة تطورات المشروع ونتائجه ومتابعة الأنشطة.
- تنفيذ 1 جلسة حوارية ل 272 من الأطفال والأهالي ومزودين الخدمات.
- متابعة 10 مراكز معلومات في عيادات الأنروا والتي تم تأسيسها خلال السنوات السابقة من 2014 وحتى  2016 في مناطق مختارة بشأن حقوق الأطفال في الصحة الإنجابية.

- تنفيذ حملة إعلامية # أطفالنا أمانة المرحلة الأولى مناصرة لحقوق الأطفال في الصحة الإنجابية والتربية الايجابية.
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المشروع الثاني/ إشراك الرجال و الفتيان في تعزيز المساواة بين الجنسين و نبذ العنف في قطاع غزة 
نفذت جمعية عايشه لحماية المرأة والطفل مشروع "إشراك الرجال والفتيان في تعزيز المساواة بين الجنسين ونبذ العنف في قطاع غزة"، والذي يهدف إلى دعم ومساهمة منظمات المجتمع المدني في خلق بيئة داعمة لحماية وتعزيز حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين في غزة بحيث يصبح الرجال والفتيان عوامل التغيير أكثر فعالية من أجل الحد من العنف المبني على النوع الإجتماعي ضد النساء والفتيات وتعزيز المساواة بين الجنسين.
· تاريخ التنفيذ: 1/1/2017 – 31/12/2017
· مكان التنفيذ : قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 75 سفير
· جهة التمويل: كيفينا تل كيفينا
· الموازنة: 91,544 $
· أنشطة المشروع التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· نشر بحث بعنوان "مواقف الرجال والنساء والفتيان والفتيات نحو hلمساواة بين المرأة والرجل في حقوق الإنسان  والمساواة بين الجنسين  ودور الرجل والمرأة  والذكورة والأنوثة واستخدام العنف لإثبات السلطة  / أو حل النزاعات.
· تصميم وطباعة 1000 نسخة من البحث.
· نشر البحث في مؤتمر حضره 200 شخص من قادة المجتمع ومقدمي الخدمات ومنظمات حقوق الإنسان والمرأة والنساء والرجال.
· تنظيم (15) اجتماع متابعة (اجتماع واحد كل 4 أشهر) للسفراء في كل منطقة (5 مجموعات) لمناقشة أنشطة المشروع وتقديم اقتراحاتهم وأفكارهم للمساهمة في تعزيز المشروع.
· تنظيم (2) ورش عمل (واحدة كل 6 أشهر) لجميع السفراء لمناقشة القضايا الجندرية ونهج التحول الجندري.
· تطوير (3) مواد / أدلة تدريبية (كل دليل يحتوي على تدريبين) من قبل المدربين ، وطبع (200) نسخة من كل دليل تدريبي. سيتم إصدار النسخة النهائية من المادة بعد استشارة جميع المدربين.
· إجراء تدريب إعداد مدربين لأعضاء مجموعات السفراء الخمسة بما في ذلك: التدريب الأول (المواجهة باحترام) ، التدريب الثاني (نهج وبرامج التحول الجندري) ، التدريب الثالث (تدريب المساواة) ، التدريب الرابع (المناصرة باستخدام المنصات الإلكترونية / وسائل التواصل الاجتماعي) ، التدريب الخامس (التخطيط الاستراتيجي).
· تنظيم ورشة عمل في كل منطقة لتطوير خطط التوعية الخارجية والميزانيات (5 خطط وميزانيات تم تطويرها).
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المشروع الثالث/ نحو التمكين القانوني للمجتمع لدعم الحقوق القانونية للمرأة 
نفذت جمعية عايشه مشروع التمكين القانوني الذي يهدف إلى دعم التمكين القانوني للمجتمع لتعزيز الوصول للعدالة والأمن للنساء من ضحايا العنف من خلال تعزيز التدخل القانوني في قطاع غزة
· تاريخ التنفيذ: 1/9/2017 – 28/2/2018
· مكان التنفيذ : شرق وشمال غزة
· عدد المستفيدين: 6120
· جهة التمويل: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي UNDP
· الموازنة: 60,000$

· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· تم تمثيل 70 امرأة بشكل قانوني أمام المحاكم الشرعية وإحالة 10 قضية إلى الشركاء. قدمت عايشه 64 ملفًا للنساء المهمشات في المحاكم الشرعية ، 23 ملفًا تضمّ اثنتين وثلاث ملفات من بينها 3 حالات تضم ما مجموعه 93 قضية: أثاث منزلي ، نفقة ، نفقات أطفال ، حضانة أطفال ، مهر مؤجل ، حالات استضافته للأطفال ، وقضايا طلاق.
· توفير (300) استشارة قانونية ووساطة حول الحقوق القانونية للمرأة ووصول النساء إلى العدالة.
· تنفيذ (25 ساعة تدريبية) حول بناء القدرات لعدد 25 مدرس ومرشد من مدارس غزة.  
· تنظيم المرحلة الثانية لحملة المناصرة بعنوان " أطفالي بحاجتي"، بالتعاون مع وزارة شؤون المرأة وذلك للضغط لتغيير فترة حضانة الأطفال للنساء الأرامل. فقد تم تصميم وطباعة (500) رزمة أدوات وتوزيعها لعدة مؤسسات قانونية وأصحاب القرار وإرسال نسخة لمجلس القضاء الأعلى في الضفة الغربية وغزة كوسيلة لتسريع الوحدة الوطنية مع تغيير قانون حضانة الأطفال. وتم بث حلقة إذاعية عبر إذاعة وطن تتحدث عن الحملة التي ستستمر حتى تغيير حضانة الأطفال.
· إنتاج رزمة تحتوي على (6) تحقيقات استقصائية حول انتهاكات حقوق المرأة.
· تنظيم يوم دراسي لعرض التحقيقات الصحفية، حيث عقدت ورشة عمل في فندق غزة الدولي في 28 فبراير 2018 ، وحضر هذه الورشة أكثر من 80 منظمة حقوق إنسان ، ومنظمة حقوق مرأة ، ورجال القانون ، حيث تم استضافة عدد من المسئولين ومناقشة 5 تحقيقات صحفية مع المسؤولين المعنيين ، (رئيس المجلس الأعلى للمحاكم الشرعية حسن الجوجو ، مدير العلاقات العامة في مكاتب الشرطة السيد عماد الأماسي ، ضابط وحدة الأسرة والطفل مريم البرش ومدير الشرطة القضائية السيد إبراهيم أبو إليس ، (النفقة - التأخير في المستندات القضائية - الشكاوى المقدمة من النساء الضحايا والمحولة من النيابة العامة إلى إدارات العلاقات العامة في مراكز الشرطة - حالات النزاعات القسرية - ربط حقوق النفقة بالوضع الاقتصادي السيئ للزوج). ثم عرض فيديو عن الأطفال المشردين نتيجة انفصال الأهل.
· تم استبدال عقد 2 جلسة مستديرة بعقد يوم دراسي واحد بعد تأكيد برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بسبب صعوبة الوقت الحالي (المصالحة الوطنية) حيث يوجد الكثير من التحديات بالتنسيق مع المجلس الأعلى للقضاء الاسلامي في غزة والضفة الغربية وغياب المجلس التشريعي المسؤول عن تغيير قانون الحضانة الحالي. يوم دراسي أُجري في 12 فبراير 2018 ، وتم توزيع نسخ على منظمات حقوق المرأة والطفل ، حيث قام السيد محمد أبو هاشم الذي أعد دراسات الحالة الخمس بتقديم الدراسات بالتفصيل وناقش كل من القرارات القانونية والاجتماعية والنفسية التي تؤثر على كل من النساء والأطفال ، وقدم توصيات الدراسة. وأعدت عائشة مشروع قانون لقانون الحضانة ليتم تقديمه إلى السلطات لتعزيز توحيد القانون.
· تغطية إعلامية لأنشطة زاخر: تنفيذ حلقتين إذاعيتين حول:
· دور النيابة والإجراءات القانونية التي تطبق في قطاع غزة وآليات الدفاع عنها.
· دور المدارس في كيفية التعامل مع الأطفال الأحداث من المنظور الاجتماعي.
· تم إنشاء صفحة فيس بوك من أجل رفع الوعي القانوني للأطفال الأحداث ومعالجة حقوقهم كمناقشة عامة.
· تم إصدار فيلم وثائقي، حيث أبرز في الفيلم جميع الأنشطة والمخرجات ودراسات الحالة ، وأنواع الجرائم التي قد يرتكبها الأطفال ، وإجراءات التحقيق ومراكز الشرطة والوجهة النهائية مثل المحكمة والسجن. وأخيرا ، توصيات من المحامين مثل:
· ﺿﺮورة ﺗﻮﺳﻴﻊ ﻧﻄﺎق أﻧﺸﻄﺔ اﻟﻤﺸﺮوع ﻟﺘﺸﻤﻞ ﺟﻤﻴﻊ أﻋﻤﺎر اﻷﻃﻔﺎل ﻣﻦ أﺟﻞ ﺗﻌﻈﻴﻢ اﻟﻔﻮاﺋﺪ وزﻳﺎدة اﻟﻮﻋﻲ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻲ ﻟﻸﻃﻔﺎل ﻓﻲ ﺟﻤﻴﻊ أﻧﺤﺎء ﻗﻄﺎع ﻏﺰة إﻣﺎ ﻓﻲ اﻟﻤﺪارس أو داﺧﻞ مراكز إﻋﺎدة اﻟﺘﺄهﻴﻞ / اﻟﺴﺠﻦ.
· ضرورة زيادة الوعي العام بجرائم الأطفال التي يعاقب عليها القانون الأساسي الفلسطيني.
· ضرورة إثراء المناهج الفلسطينية لتشمل حقوق الأطفال كموضوع أساسي يتم تدريسه في المدارس حتى يتجنب الأطفال ارتكاب الجرائم دون معرفة النتائج.
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المشروع الرابع/ تحويل وجهات نظر الرجال والفتيان حول العنف المبني على النوع الاجتماعي وتعزيز المساواة بين الجنسين 
يهدف المشروع أن يصبح الرجال والفتيان أكثر فعالية في تعزيز المساواة بين الجنسين، من خلال 1) المعرفة والمهارات والمواقف لدى الرجال والفتيان الداعمة لحقوق المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين وتغيير الذكورة. 2) تغير المواقف والمعتقدات المجتمعية حول الذكورة والمساواة بين الجنسين.
· تاريخ التنفيذ: 01/06/2017-30/11/2018
· مكان التنفيذ : جميع محافظات قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 1000 مراهق من طلاب المدارس الثانوية للبنين
· جهة التمويل: هيئة الأمم المتحدة للمرأة- UN Woman

· الموازنة: 370,000 شيكل
والمجموعات المستهدفة من المشروع هي 1000 مراهق من طلاب المدارس الثانوية للبنين، 100 منهم سيشكلون 5 مجموعات ريادية وسوف يحضرون تدريب بناء القدرات وينظمون مبادرات مجتمعية بين أقرانهم. وبالإضافة إلى 600 شخص من آبائهم ومعلميهم سيحضرون ورشات عمل للتوعية حول الذكورة والمساواة بين الجنسين.

· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير وفقا للنتائج:
· المعرفة والمهارات والمواقف لدى الرجال والفتيان الداعمة لحقوق المرأة وتعزيز المساواة بين الجنسين وتغيير الذكورة
· دليل عن "تحويل الذكورية وإشراك الفتيان والرجال في حقوق المرأة والعدالة بين الجنسين" لتعزيز المساواة بين الجنسين وتغيير الذكورة بين الرجال والفتيان.
· تشكيل لجنة استشارية لإدارة عملية التدريب تتألف من استشاريين وخبراء في مجال الجندر، العنف المبني على النوع الاجتماعي، وأعضاء من المدارس الثانوية ووزارة التربية والتعليم.
· إجراء مسح أساسي عن مواقف طلاب المدارس الثانوية للبنين في الصف العاشر للتعرف على معرفتهم المتعلقة بالجندر والذكورة، ورؤيتهم، وتحديد مجالات التدخل، وتطوير الدليل الإرشادي المستند إلى نتائج الدراسة الاستقصائية.
· إعداد دليل حول "تحويل الذكورية وإشراك الذكور والرجال في حقوق المرأة والعدالة بين الجنسين" للشباب والمراهقين والآباء بشأن العنف المبني على النوع الاجتماعي والذكورة والمساواة بين الجنسين من خلال برنامج ريادي للمساواة بين الجنسين، بما في ذلك كتابان إرشاديان "الدليل العام، دليل ريادي المساواة بين الجنسين ".
· اختيار (20) فتى من مدارس ثانوية للبنين - الصف العاشر لتنفيذ البرنامج داخلها بناء على نتائج المسح الأساسي.
· تدريب بناء القدرات لمعلمي الصف العاشر من الذكور عدد (40) على استخدام دليل "تحويل الذكورة وإشراك الذكور والإناث في حقوق المرأة والعدالة بين الجنسين". (مجموعتان، 30 ساعة / لكل مجموعة) على 1) جندر، والمساواة بين الجنسين، والعنف المبني على النوع الاجتماعي. 2) المبادئ الذكورية، وإعادة تأطير السلطة، وفحص السلطة والعلاقات وفهم العنف، حيث كان الغرض من تدريب المعلمين الذكور البالغ عددهم 40 أنهم سيتولوا إدارة مبادرة الطلاب. وبالإضافة إلى ذلك، سيكتسب المعلمين والمستشارين  المهارات وستتغير مواقفهم وسيتمكنون من رصد السلوكيات العنيفة بين طلاب المدارس المجهزين بالمهارات لحل الصراع وتعزيز الممارسات الجيدة.
· اختيار رياديين المساواة بين الجنسين وبناء قدرتهم حول حقوق المرأة، الذكورة، المساواة بين الجنسين، والعنف ضد المرأة / العنف المبني على النوع الاجتماعي.
· عقد 240 جلسة توعية ل 2000 من طلاب الثانوية للبنين الصف العاشر (80 مجموعة) ، ستتلقى كل مجموعة 3 جلسات ( 4 مجموعات لكل مدرسة).

· ميسرين وسفراء الجلسات من طاقم عمل عايشه. مواضيع الجلسات: 
1. النوع الاجتماعي، المساواة بين الجنسين، العنف المبني على النوع الاجتماعي.
2. مبادئ الذكورية، إعادة تأطير السلطة، الرجولة.

3. الحياة العاطفية للرجل واستيعاب العنف.

· بإشراف طاقم عايشه واللجنة الاستشارية تطوير أداة اختيار ريادي المساواة الجندرية للبرنامج وتحديد (100) من الذين لديهم القدرة للانضمام لمجموعات ريادي المساواة الجندرية.
· سيتم عقد (5) تدريبات (50 ساعة لكل تدريب) ل 50 من ريادي المساواة الجندرية (5 مجموعات، مجموعة من كل محافظة) المبني على الأداة (20 طالب لكل مجموعة). ستشمل التدريبات على مهارات حياتية، مهارات التواصل، المساواة بين الجنسين، العنف المبني على النوع الاجتماعي، ممارسة السلطة والعلاقات، استيعاب العنف، الرجولة، كيفية التخطيط، تصميم وتنفيذ المبادرات.
· عقد الرياديين ليومي تبادل ثقافي يهدف إلى عرض نتائج المبادرات وتبادل الخبرات بين مختلف المحافظات وتقييم أثر المبادرات في نهاية المشروع.

· تغيير مواقف ومعتقدات المجتمع حول الذكورية والمساواة الجندرية

· المعرفة بالعامة والمجتمع والرجال والنساء والفتيان والفتيات بشكل انفرادي حول الذكورية والمساواة الجندرية
· عقد (20) ورشة توعية تستهدف (600) من الآباء (ذكور واناث) (كل ورشة ل 30 شخص وتستمر ل 3 ساعات) بهدف رفع توعيتهم بالجندر والعنف المبني على النوع الاجتماعي واشراك الرجال والفتيان في تغيير الذكورية وتعزيز المساواة الجندرية من نفس المجموعات المختارة.
· سيعقد ريادي المساواة الجندرية ل (5) مبادرات (مبادرة في كل محافظة). ستستخدم المبادرة العديد من الأدوات المبنية على مهارات ورؤية مجموعات ريادي المساواة الجندرية ودور الرجال والفتيان في تعزيز المساواة الجندرية وتغيير مفهوم الذكورية سواء في المدارس أو في المجتمعات المحلية. وعرض النتائج بعد تنفيذ المبادرات.
· سيتم تنفيذ حملة مناصرة إعلامية تشمل إنتاج فيلم أنيميشن لتعزيز إشراك المراهقين في تغيير الذكورية وتعزيز المساواة الجندرية.
· إقامة حفل نهائي يستضيف مدراء ومعلمين المدارس ونشطاء الرياديين الاجتماعيين للمساواة الجندرية لتقديم نتائج المشروع وتشجيع أصحاب القرار لاتخاذ مواقف.
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المشروع الخامس/  نحو مستقبل عادل و آمن للنساء 
نفذت جمعية عايشه مشروع " نحو مستقبل عادل وآمن للنساء " ، بتمويل من هيئة الأمم المتحدة للمرأة UNWOMAN، والذي يهدف إلى تحسين وصول النساء والفتيات إلى العدالة والأمن من خلال ضمان توفير خدمة المساءلة.
· تاريخ التنفيذ: 1/10/2017- 31/3/2018
· مكان التنفيذ : جميع محافظات قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 1582 طالب/ة مرحلة إعدادية/ 563 أهالي/ 26 مسئولين الصحة النفسية في الانروا ومساعديهم.
· جهة التمويل: هيئة الأمم المتحدة للمرأة- UN Woman
· الموازنة: 111400 شيكل

· أنشطة المشروع التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:

· عقد 150 جلسة توعية لعدد 75 مجموعة طلاب وطالبات المرحلة الإعدادية و40 جلسة لعدد 20 مجموعة من أهالي الطلاب في كافة محافظات قطاع غزة حيث حصلت كل مجموعة على جلستين- جلسة حول العنف المبني على النوع الاجتماعي وجلسة حول آليات الوصول للعدالة شارك فيها 1582 طالب وطالبة و563 من الأهالي.
· عقد 5 لقاءات حوارية بين طلاب وطالبات المرحلة الإعدادية وأهاليهم لمناقشة مواضيع العنف المبني على النوع الاجتماعي وآليات الوصول للعدالة شارك فيها 150 شخص.
· عقد تدريب حول مواضيع العنف المبني على النوع الاجتماعي وآليات الوصول للعدالة لعدد 26 من مشرفين الصحة النفسية في الأنروا ومساعديهم بواقع 30 ساعة تدريبية.
· عقد 2 لقاء حواري مع مشرفين الصحة النفسية في الانروا ومساعديهم لمناقشة آلية إدخال المواضيع التدريبية التي قاموا بحضورها في مدارس الانروا وآليات التعاون المستقبلية.
· كان التحدي الأكبر أثناء التنفيذ هو التعاون مع الانروا حيث كان من المفترض تنفيذ جلسات الطلاب والأهالي في المدارس ونظرا لانشغال المدارس وصعوبة التنسيق تم عقد الجلسات في المؤسسات القاعدية. خلال الجلسات تم ملاحظة حاجة الطلاب وأهاليهم لحضور وللمشاركة في عدد اكبر من جلسات التوعية وكان من الملاحظ في زيادة عدد الطلاب والأهالي الذين يرغبون في المشاركة في أنشطة المشروع.
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المشروع السادس/ الحد والاستجابة للزيادة في العنف المبنى على النوع الاجتماعي بين النساء والفتيات النازحات " بروتوكول مركز عايشه المجتمعي لعلاج إساءة استخدام المواد "
· تاريخ التنفيذ: 15/05/2017-31/12/2017
· مكان التنفيذ : غزة
· عدد المستفيدين: 35
· جهة التمويل: صندوق الأمم المتحدة للسكان UNFPA

· الموازنة: 105,420 شيكل

نظراً لصعوبة وصول الفئات الهشة من السيدات والفتيات في غزة لخدمات الصحة النفسية والعلاج من الإدمان، فقد وجدت جمعية عائشة لحماية المرأة والطفل الحاجة الماسة لإنشاء مركز مجتمعي متخصص للسيدات والفتيات يقدم خدمات تخصصية متكاملة في مجال الصحة النفسية والعلاج من الإدمان.

صمم هذا البروتوكول، بعد مراجعة العديد من المناهج العلاجية، التي طورت من أجل علاج الأشخاص الذين يعانون من تعاطي المخدرات، لتوفير الرعاية الشاملة سواء النفسية أو الجسدية، وتشجيع متعاطي المخدرات على وقف تعاطي المخدرات مع تخفيف ألام  الأعراض الانسحابية. ومن ناحية أخرى، هذا البروتوكول صمم للتعامل مع الأشخاص الذين يعانون من تعاطي المخدرات في أقسام مغلقة وقد تمتد الرعاية إلى خارج المركز من خلال المتابعة المنتظمة.حيث تم تطوير البروتوكول عن طريق استخدام المعايير العلاجية الدولية المستخدمة، وتم تنقيحها لتناسب المجتمع الفلسطيني.
لقد وضعنا في هذا البروتوكول خمس أقسام. وتتألف هذه الأقسام من إرشادات وتعليمات  لإجراء التقييم والعلاج والتأهيل تجاه الأشخاص الذين يعانون من تعاطي المخدرات. وشملت هذه الأقسام آليات القبول والدخول والخروج والتقييم بالاضافة إلى العلاج والإرشاد النفسي والاجتماعي وإدارة الحالات.
في القسم الأول، تم التركيز على الإرشادات والتعليمات العامة حول قواعد وآليات القبول، لدى يجب على الأشخاص الذين يعانون من تعاطي المخدرات فهم السياسات والإجراءات والخدمات المتاحة والتكاليف وحقوق المرضى وجميع قواعد البرنامج.
في القسم الثاني، يقدم هذا القسم تقييما شاملا مثل التاريخ المرضي السابق والتاريخ الحالي والأعراض الانسحابية والتاريخ الشخصي والتقييم البدني والنفسي، وهذه التقييمات تساعدنا على وضع استراتيجيات العلاج وإعادة التأهيل.
في القسم الثالث، اعتمدنا على البروتوكولات الدولية في وصف الدواء  وفقا لاسم الدواء والجرعات و طريقة الإعطاء. هناك تصنيفات للعلاج وفقا لنوع المواد المستخدمة ودرجة تعاطي المخدرات.
في القسم الرابع، التدخل العلاجي القائم على الأدلة الحديثة في العلاج النفسي  للأشخاص الذين يعانون من تعاطي المخدرات حيث توفر المعلومات والدعم للتعامل بوعي مع المشكلة الصحية. وغالبا ما يرتبط الإرشاد النفسي بالمشكلات النفسية مثل الاكتئاب والقلق.في القسم الخامس، إدارة الحالة لها أهمية كبيرة، حيث يشارك عدة أشخاص بتخصصات مختلفة في الرعاية الشاملة للمريض، وأنهم بحاجة إلى العمل معا بطريقة منسقة. إدارة الحالة نهج منسق لتقديم الخدمات الصحية والنفسية والاجتماعية، وربط المرضى بالخدمات المناسبة لتلبية الاحتياجات وتحقيق الأهداف المحددة.

· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:

عملت عايشه على تنفيذ تدريب العاملين على بروتوكول مركز عايشة للصحة النفسية و علاج الإدمان في مجالي إدارة الحالة و التدخلات النفسية الاجتماعية حيث تكونت الدورة التدريبية من ٢٠ يوم تدريبي (١٠٠ ساعة) تغطي المواضيع الأساسية لبروتوكول مركز عايشة المجتمعي للصحة النفسية و علاج الادمان. و استهدف التدريب العاملين في مؤسسة عايشة و المركز من اخصائيين نفسيين و اجتماعيين عدد ٢٧. كما حضر التدريب عدد من الأخصائيين من الجهات الحكومية و غير الحكومية الفاعلة في مجال الدعم النفسي الاجتماعي للنساء و الفتيات المعرضات للعنف المبني على النوع الاجتماعي.
الغرض من التدريب هو تجهيز الفريق الفني العامل في مركز عايشة للصحة النفسية و علاج الادمان، و الفئة المستهدفة للتدخلات هي النساء و الفتيات اللتي تعرضن أو معرضات للعنف المبني على النوع الاجتماعي و يعانين من ضائقة نفسية-اجتماعية-قانونية ناتجة عن العنف او اضطرابات نفسية و/او اساءة استخدام المواد المقترنة بالضائقة.
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المشروع السابع/ استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات لتعزيز حقوق الإنسان وخلق مساحات عامة وشاملة في قطاع غزة 
· تاريخ التنفيذ: 01/08/2017-30/11/2018
· مكان التنفيذ : بلدية الشوكة، وادي السلقا، بيت لاهيا
· عدد المستفيدين: 20 مهندسة معمارية، 120 شاب وشابة والاطفال، 1500 من المجتمع المحلي رجال ونساء، 1000 من شباب شابات المنطقة
· جهة التمويل: UN WOMEN

· الموازنة: 580,058.29 شيكل

· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· اختيار عدد  60 من الشباب و 60 من المراهقين (الذكور والإناث مع التركيز على النازحين والأسر المهمشة).
· تنظيم (50) ورشة عمل توعوية تركز على أهمية المشاركة المدنية  للشباب والمراهقين مع التركيز على جهود التعافي وإعادة الإعمار.
· تنظيم دورة تدريبية ( 100) ساعة للشباب والمراهقين حول مفاهيم المساواة الجندرية، وقرار مجلس الأمن رقم 1325، والعنف المبني على النوع الاجتماعي والاستجابة (لاسيما الحماية من الازعاج على الانترنت والاعتداء الجنسي)
· اختيار  (20) من المهندسات المعماريات مع التركيز على أولئك اللاتي ينتمون إلى النازحين / الأسر المهمشة
· تدريب 20 مهندسة معمارية على مفاهيم المساواة بين الجنسين، وحقوق الانسان للمرأة، وقرار مجلس الأمن رقم 1325، والوقاية من العنف المبني على النوع الاجتماعي، وتعميم الحماية والجندر في العمارة (مع التركيز على نموذج 1 للمدن الآمنة للأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم  المتحدة للمستوطنات البشرية) 100 ساعة تدريبية.
· دعم خلق وظائف مدفوعة الأجر ل (9) مهندسات معماريات في البلديات (بعد تدريبهن).
· عقد (30) ورشة عمل مجتمعية ومناقشات مجموعات مركزة في كل منطقة لتحديد احتياجات النساء والرجال والفتيان والفتيات في الأماكن العامة.
· إنشاء (3) لجان نسائية وشبابية بالتعاون مع البلديات في المواقع التي تم تحديدها لضمان احتياجات وأولويات النساء والشباب التي يتم تناولها أثناء تصميم وتنفيذ الأماكن العامة.
· عقد (30) ورشة عمل مجتمعية ومناقشات مجموعات مركزة في كل منطقة لتحديد احتياجات النساء والرجال والفتيان والفتيات في الأماكن العامة.
· إنشاء (3) لجان نسائية وشبابية بالتعاون مع البلديات في المواقع التي تم تحديدها لضمان احتياجات وأولويات النساء والشباب التي يتم تناولها أثناء تصميم وتنفيذ الأماكن العامة.
· تنفيذ (100) ورشة عمل توعوية تشارك الرجال والنساء والفتيان والفتيات وغيرهم من أصحاب القرار حول العنف المبني على النوع الاجتماعي  والوصول الآمن إلى الأماكن العامة.
· توصل المشروع إلى النتائج التالية:
· تعزيز حقوق المرأة والشباب في المشاركة في إعادة الإعمار بعد انتهاء الصراع، والانتعاش الاقتصادي، والترابط الاجتماعي في غزة
· تحسين حق النساء والرجال والأطفال والشباب في الحصول على بيئة صحية ومستويات معيشية ملائمة من خلال توفير أماكن عامة آمنة وشاملة للجميع.
· تعزيز القدرات المؤسسية والمهنية للمسئولين عن الأماكن العامة الآمنة والمتاحة باستخدام التكنولوجيا الرقمية
· تحسين المواقف والسلوكيات المتعلقة بحقوق المرأة والفتيات في التمتع بالأماكن العامة الخالية من العنف المبني على النوع الاجتماعي
المشروع الثامن/ نحو بيئة أفضل وأكثر آمنا للنساء ضحايا العنف
· تاريخ التنفيذ: 1/1/2017 – 30/4/2017
· مكان التنفيذ : غزة والشمال
· عدد المستفيدين: 30 من النساء ضحايا العنف واهاليهم
· جهة التمويل: كيفينا تل كيفينا
· الموازنة: 29,934$

· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· تنفيذ (20) مجموعة دعم نفسي ل (30) سيدة من السيدات ضحايا العنف لتحسين الرفاهية والأمن المتكامل.
· تنفيذ (10) جلسات ل (30) سيدة من السيدات ضحايا العنف حول مفهوم النوع الاجتماعي، حقوق المرأة، مهارات الاتصال والتواصل، القيادة وحل المشكلات.
· تنفيذ (120) جلسة استشارية ل (30) سيدة حول إدارة الأعمال.
· تنفيذ تدريب مهني (400) ساعة ل (30) سيدة لمدة 6 شهور على الصوف، التجميل، الخياطة، التطريز.
· تنفيذ (4) زيارات منزلية لتقيم الوضع الاقتصادي ومتابعة تطور المشروع (الخاص بالمستفيدة).
· تنفيذ (1) تدريب اقتصادي (30) ساعة ل (30) سيدة حول كيفية بدء مشروع مدر للدخل
المشروع التاسع/ المشروع الأيسلندي - التمكين الاقتصادي للنساء المعيلات لأسرهن 
يهدف المشروع للمساهمة في الحد من الفقر وتعزيز سبل العيش، العمل الحر، وفرص الدخل بين النساء المهمشات اجتماعيا واقتصاديا في قطاع غزة، تستند فكرة المشروع على تمكين النساء المهمشات اجتماعيا ونفسيا وقانونيا واقتصاديا في قطاع غزة بحيث يشكل جزء من جهود جمعية أيسلندا الفلسطينية للحد من آثار الحصار والحرب على غزة والتي أسفرت في الزيادة المروعة للفقر والبطالة مما أدى إلى ظهور تحديات وصعوبات كبيرة تواجه النساء في قطاع غزة. 

المشروع مكون من شقين الشق الأول الدعم النفسي الاجتماعي والقانوني والشق الثاني التدريب المهني والتمكين الاقتصادي، سيتم دمج النساء المستهدفات في أقسام التدريب المهني خياطة، صوف، تجميل، تطريز وذلك بحسب رغبتهن وبعد تعرفهن على الأقسام واختيار القسم الذي تميل إليه، سيتزامن مع التدريب المهني تدريبات مكثفة حول موضوعات إدارية ومالية مثل " المهارات الحياتية، كيفية بدأ مشروعاً صغيراً، دراسة الجدوى، الإدارة المالية والتسويق وموضوعات أخرى لها علاقة بالتطوير الاقتصادي، وهي تهدف إلى فتح الأفق أمام هؤلاء النساء للبدء بمشاريع صغيرة مدرة للدخل تنقلهن من مرحلة الاعتماد على الغير إلى مرحلة الاستقلالية والاعتماد على النفس وبناء الكيان المستقل الذي سيغير مسار حياتها في المستقبل ويقوي ثقتها بنفسها التي ستنعكس مباشرة على أسرتها وعلى أطفالها أجيال فلسطين القادمة.

و تضمن المشروع أيضا زيارات منزلية  منتظمة للمشاركات لمتابعة أوضاعهن و الذي استمر بعد نهاية التدريب المهني،  وأيضا المجموعات الإرشادية  خلال فترة المشروع.
· تاريخ التنفيذ: 01/08/2017 - 31/07/2018
· مكان التنفيذ : غزة والشمال
· عدد المستفيدين: 30 من النساء ضحايا العنف واهاليهم
· جهة التمويل: Iceland- Palestine Association
· الموازنة: $ 50,000
· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· تنفيذ (20) مجموعة دعم نفسي ل (30) سيدة من السيدات ضحايا العنف لتحسين الرفاهية والأمن المتكامل.
· تنفيذ (10) جلسات ل (30) سيدة من السيدات ضحايا العنف حول مفهوم النوع الاجتماعي، حقوق المرأة، مهارات الاتصال والتواصل، القيادة وحل المشكلات.
· تنفيذ (120) جلسة استشارية ل (30) سيدة حول إدارة الأعمال.
· تنفيذ تدريب مهني (400) ساعة ل (30) سيدة لمدة 6 شهور على الصوف، التجميل، الخياطة، التطريز.
· تنفيذ (4) زيارات منزلية لتقيم الوضع الاقتصادي ومتابعة تطور المشروع (الخاص بالمستفيدة).
· تنفيذ (1) تدريب اقتصادي (30) ساعة ل (30) سيدة حول كيفية بدء مشروع مدر للدخل.
· اختيار (15) مشروع ابتكاري مبدع بناء على معايير الشفافية.
· تمويل (15) مشروع من أفضل المشاريع بمبلغ مالي (1500$) لكل مشروع.
· تنفيذ (4) جلسات مجموعة استشارية ل (15) سيدة من السيدات ضحايا العنف.
توصل المشروع للنتائج التالية: 

· 30 سيدة من النساء ضحايا العنف تم إدماجهم في الحياة من خلال إكسابهم مهارات التقنية والمهنية والإدارية بما يخص بدء المشاريع الصغيرة للمساهمة في التنمية المجتمعية.
· تعزيز سبل العيش للنساء ضحايا العنف من خلال العمل الحر، فرص العمل والتغير المنظم على مستوى المجتمعي والأشخاص العاملين في الحكومة.
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المشروع العاشر/ القضاء على التميز الجنسي والجنساني ضد النساء ضحايا العنف في المجتمعات المهمشة في قطاع غزة 
نفذت جمعية عايشه مشروع القضاء على التميز الجنسي والجنساني ضد النساء ضحايا العنف في المجتمعات المهمشة في قطاع غزة حيث تضمنت السنة الأولى من المشروع تطوير نموذج IEM في "جمعية عائشة لحماية المرأة والطفل" من خلال تحسين النموذج بناءً على احتياجات المنظمة وخطة إستراتيجيتها. عمل المستشار الذي عمل على تطوير النموذج على نقاط معينة فيما يتعلق بإدارة المؤسسة ، والموظفين بما في ذلك المدربين والأخصائيين النفسيين والموظفين الآخرين "بالإضافة إلى المواد المستخدمة في التدريب لأي مشروع. بالإضافة إلى ذلك ، شملت السنة الأولى أيضًا تقييم احتياج إلى بعض مراكز البرامج النسائية التي لديها تجارب قديمة مع النساء "حالات ضحايا العنف" ، كان الهدف الرئيسي للتقييم هو اختيار أفضل مركزين في المناطق المهمشة من أجل نقل تجربة عائشة في نموذج IEM إليهم. كان مركز "مخيم النصيرات  والدرج شرق غزة ". أحد الإنجازات الأخرى كان تقييم احتياجات "بيت الأمان" وكان الغرض من هذه الدراسة تقييم احتياجات النساء من أجل تدريب الموظفين هناك في السنة الثانية من المشروع على IEM نموذج من شأنه تسهيل إستراتيجيتهم في التعامل مع النساء ضحايا العنف ، كما تمكنت عائشة من تنفيذ 30 ساعة تدريبية لعدد "20" من النساء ضحايا العنف.

· تاريخ التنفيذ: 1/5/2017 – 31/12/2019
· مكان التنفيذ : قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 90 من النساء ضحايا العنف، 20 من النساء الداعمات، 30 من مقدمي الخدمات، 400 من المجتمع المحلي رجال ونساء
· جهة التمويل: كيفينا تل كيفينا 
· الموازنة: يورو40,000
· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:

- مراجعة وتحديث دليل التمكين الفردي - IEM بناءً على النتائج والتوصيات والدروس المستفادة من التقييم الخارجي ونشر دليل IEM المعدل. وتضمن IEM المطور مواد التدريب الأساسية الخاصة بالدورات الجماعية حول الجوانب الاجتماعية والنفسية والقانونية والاقتصادية. لأن المشروع يهدف أساسا إلى تطوير بروتوكول عائشة (نموذج IEM) على أساس إدارة الحالة. تضمنت السنة الأولى بداية التطوير لنموذج IEM. بناء على قرار مجلس الإدارة قامت جمعية عائشة لحماية المرأة والطفل باتفاق مباشر مع د. مصطفى المصري (طبيب نفسي ومستشار).

- أنشأت جمعية عايشة مجموعتين للمساعدة الذاتية (WSHG) في غزة والمنطقة الوسطى، بما في ذلك مجموعة واحدة لكل محافظة ، وتتألف كل مجموعة من 10 نساء من ضحايا العنف كل عام ، لا سيما أولئك الذين شاركوا في أنشطة المشروع ، ما مجموعه 6 مجموعات من 60 امرأة في 3 سنوات لمساعدة ضحايا العنف الآخرين في مجتمعاتهم. تم اختيار الفتيات بناء على أداة. هؤلاء الفتيات هم أولئك الذين شاركوا سابقاً في نموذج IEM. نفذت عائشة (30 ساعة تدريبية) لكل مجموعة من مجموعات المساعدة الذاتية حول حقوق المرأة والمساواة بين الجنسين والعنف المبني على النوع الاجتماعي وحشد النساء الأخريات للاحتجاج على الإفلات من العقاب على انتهاكات الحقوق. شمل التدريب الرفاه وجلسات الأمن المتكاملة ل WSHGs. وشمل التدريب جلسات توعية حول كيفية حل المشكلات. "

- ﻗﺎﻣت ﻋﺎيشة ﺑﺗﻘدﯾم ﺟﻟﺳﺗﯾن ﻣن اﻟدورات اﻹﮐﻟﯾﻧﯾﮐﯾﺔ اﻟﻣﺳﺎﻧدة ﻟﻣوظﻔﻲ AISHA. أجرى الدكتور مصطفى المصري جلسات للموظفين وناقش معهم طرقًا لتجاوز عبء العمل. منذ السنة الأولى من المشروع شمل أيضا 16 يوما من أنشطة حملة. نفذت عائشة بالشراكة مع مركز ابن النفيس احتفالا نهائيا على أساس مسابقة "أميرة الصحة". وقد حصلت النساء البدناء في المنافسة على الدعم النفسي والاجتماعي خلال العام السابق في عائشة.

- توقيع مذكرة تفاهم مع لجنة التنسيق العليا لمراكز برامج المرأة. السيد إلياس الجلدة "رئيس مجلس الادارة والسيدة تحرير الحاج المنسق الأعلى للجنة" مراكز البرامج النسوية في قطاع غزة ". تضمن الاجتماع مناقشة أنشطة المشروع للسنتين القادمتين وتأثيرها على استراتيجيات المراكز، وعن تجربة عائشة في نموذج IEM.

- تقييم الاحتياجات التنظيمية لبيت الأمان وتقديم ​​عروض الأسعار لاختيار شركة استشارية. 

المشروع الحادي عشر/ تمكين أمهات أيتام العدوان على غزة 2014 " رياديات"
· تاريخ التنفيذ: 20/11/2016-20/07/2017
· مكان التنفيذ : قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 400 من امهات ايتام حرب 2014
· جهة التمويل: Welfare Association
· الموازنة: 161,300$
نفذت عايشه مشروع تمكين أمهات الأيتام للمساهمة في تمكين أمهات الأيتام وتنمية قدراتهن ليستطعن دعم أطفالهن.

يعمل هذا المشروع على المساهمة في إعادة تأهيل النساء أمهات أيتام العدوان الإسرائيلي على قطاع غزة في عام 2014 من أجل تطوير قدراتهم في التعامل مع الآثار النفسية والاجتماعية والاقتصادية الناجمة عن خسارة  أسرهم ، وتمكينهم اجتماعيا ونفسيا واقتصاديا و تمكين الفرص المتاحة لهم للنهوض في أسرهم ودعم أبنائهم وتوفير الدخل الذي يسمح لهم بالعيش في كرامة لبدء حياتهم الجديدة خاصة في ضوء نظرة المجتمع للأرامل ومعاملة قاسية من قبل أهالي النساء وأهالي الأزواج الشهداء و تقييد حركتهم و حريتهم في المال والولد.

· نتائج المشروع :
·  تحسين الرفاه النفسي والأمان المتكامل لأمهات الأيتام.
· زيادة معرفة أمهات الأيتام بحقوقهن القانونية و مهارات التربية الايجابية لأطفالهن والمهارات الحياتية.
· التمكين الاقتصادي للأمهات الأيتام وتعزيز مهاراتهم.

يتكون المشروع من خمسة مراحل: 

المرحلة الأولى: هي مرحلة التحضير وعقد الاجتماعات مع مؤسسات رعاية أسر الشهداء والأيتام ووزارة الشئون الاجتماعية والزيارات المنزلية واختيار الفئة وهي عبارة عن 400 سيدة من قطاع غزة، تصنف هذه الفئة من النساء على أنهن النساء الأكثر معاناة والتي تحتاج لتطوير أساليب صحية في التعامل مع الفقدان وتبعاته.

المرحلة الثانية: إعداد البرنامج وهو عبارة عن 11جلسة متتالية مدة الجلسة ساعتان خمسة منها للدعم النفسي واثنتان للدعم والتثقيف القانوني بحقوقهن وحقوق أطفالهن والتوعية بموضوعات حجج الولاية والوصاية والوصية الواجبة والميراث والحضانة والمستحقات المالية والأرملة والأيتام، وأربعة جلسات للتربية الإيجابية للأطفال والمهارات الحياتية لتوعية النساء بالأساليب العلمية والصحية للتعامل مع أطفالهن في حالة فقدان الأب والتخلص من العقاب البدني والمعنوي وإيجاد بدائل ايجابية داعمة في التواصل مع أبناءهن في مراحل العمر.

المرحلة الثالثة: بعد اختيار الفئة بمشاركة مؤسسات المجتمع ذات العلاقة والتنسيق معها لتنفيذ برنامج الدعم داخل مقراتها سوف يتم توزيعها على مجموعات عدد 27 مجموعة بحيث لا يتجاوز العدد 15 سيدة في المجموعة ومن ثم تقديم البرنامج " 11 جلسة " ، يلي البرنامج مباشرة رحلات ترفيهية عدد 4 رحلات 100 سيدة في كل رحلة.

المرحلة الرابعة: اختيار 43 من النساء ذوات التعليم المحدود والظروف النفسية والاجتماعية الصعبة والأكثر أعباءً اقتصادية حسب معايير مؤسسة التعاون.

المرحلة الخامسة: وهي مرحلة التفريغ على المؤسسات الخاصة أو الأهلية والشركات الربحية والغير ربحية، التفريغ على المؤسسات سيكون لمدة ثلاثة شهور وسيتم إتباع الإجراءات القانونية والمالية في التعاقد مع النساء والمؤسسات والشركات حسب الأصول.
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المشروع الثاني عشر/ التمكين الاقتصادي من أجل التنمية المستدامة 
· تاريخ التنفيذ: 01/10/2017-30/09/2018
· مكان التنفيذ : قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 60 إمرأة
· جهة التمويل: التعاون الألماني  GIZ
· الموازنة: 152,425 يورو
نفذت جمعية عايشه مشروع التمكين الاقتصادي للمساهمة في الحد من الفقر وتعزيز سبل العيش، العمل الحر، وفرص الدخل بين النساء المهمشات اجتماعيا واقتصاديا في قطاع غزة.

· أنشطة المشروع التي تم تنفيذها خلال فترة المشروع:
· إدارة ومراقبة وتقييم يتضمن تحضير واختيار الفئة المستهدفة.
· تنفيذ (20) جلسة مجموعة دعم نفسي ل (60) شابة من ضحايا العنف لتحسين الرفاهية وحسن الحال.
· تنفيذ (10) جلسات ل (30) شابة من ضحايا العنف حول مفهوم النوع الاجتماعي، حقوق المرأة، مهارات الاتصال والتواصل، القيادة و حل المشكلات، العمل ضمن فريق، إدارة الوقت، التفكير الإبداعي، توكيد الذات.
· تنفيذ (90) جلسة استشارية ل (60) شابه من ضحايا العنف حول جوانب عدة من إدارة الأعمال.
· التشبيك مع الشركاء لتقيم خدمات إضافية وتحويل الحالات بناءَ على احتياج الشابات.
· تنظيم (2) يوم مفتوح وأنشطة ترفيهية للنساء المستهدفات.
· تنفيذ تدريب مهني (6 شهور) ل (30) شابه من ضحايا العنف على الخياطة والتطريز، الصوف، التجميل وتصفيف الشعر، التصميم والطباعة والتصوير المونتاج.
· تنفيذ (2) زيارة منزليه لتقيم الوضع الاقتصادي ومتابعة تطور المشاريع للفئة المستهدفة.
· تنفيذ (1) تدريب اقتصادي (30) ساعة ل (30) سيدة حول كيفية بدء مشروع مدر للدخل ( الريادة، دراسة جدوى، إدارة مالية، وتسويق) وخلال التدريب المتدربات سوف يخترن المشروع المفضل لهن وذو احتياج في السوق وعمل دراسة جدوى للمشروع.
· اختيار (30) مشروع ابتكاري مبدع بناء على معايير الشفافية حيث سيتم تزويدهم بمنح ماليه.
· تمويل (30) مشروع من أفضل المشاريع بمبلغ مالي (2000 يورو) للمستفيدات للبدء بمشروع صغير مدر للدخل.
· تنظيم (1) حدث يتم فيه دعوة جمعيات التمويل والإقراض لتقديم فرص مالية للفئات المستفيدة تدعم مشاريعهم الصغيرة.
المشروع الثالث عشر/ مساعدات الأطفال الجرحى
· تاريخ التنفيذ: 1/1/2017 – 31/12/2017
· مكان التنفيذ : قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 37 جريح
· جهة التمويل: Gazzella
· الموازنة: 18,968 يورو
· الأنشطة التي تم تنفيذها خلال فترة إعداد التقرير:
· توزيع مساعدات ماليه على الاطفال الجرحى من خلال امهاتهم بقيمة 50 يورو لكل طفل باجمالي 150 يورو كل ثلاث شهور
· عمل زيارات منزلية للمتابعة من خلال العيادة النفسية المتنقلة 
المشروع الرابع عشر/ نحو حياة خالية من العنف
نفذت جمعية عايشه مشروع نحو حياة خالية من العنف الذي يعتبر مشروع اجتماعي واقتصادي لإدماج النساء النازحات وذوات الإعاقة بدون دخل في منطقة الشجاعية – قطاع غزة"، ويهدف المشروع إلى تمكين المرأة الفلسطينية بحيث تعيش حياة خالية من العنف من خلال التنمية الذاتية والمهنية لهم.
· طبيعة المشروع:
استمرار الجهود لتمكين الأفراد حيث يهدف البرنامج إلى المساهمة في بناء قدرات النساء المستهدفات 15 إمرأة، وأيضا لمساعدة هؤلاء النساء لإيجاد فرص عمل مناسبة في منظمات المجتمع المدني والقطاع الخاص بعد تلقي التدريب، علاوة على ذلك للمشاركة في الحياة العامة ( العمل التطوعي، والأعمال التجارية الصغيرة الخاصة ، والعضوية في النقابات العمالية ، والمشاركة في الانتخابات).

· تاريخ التنفيذ: 2/11/2017 – 31/3/2018
· مكان التنفيذ: جميع محافظات قطاع غزة
· عدد المستفيدين: 15 سيدة
· جهة التمويل: الاتحاد النسوي الدولي للحرية والسلام – WILPF
· الموازنة: 23571.19 $
أهم الانجازات الرئيسية خلال العام 2017
1. حصول الجمعية على شهادة الالتزام بمدونة السلوك للمنظمات الاهلية الفلسطينية لمدة عامين وقد منحت هذه الشهادة بناء على تقييم نفذه مركز تطوير المؤسسات الاهلية وقد رافق هذه الشهادة خطة بناء قدرات للمؤسسة تتوافق مع احتياجات المؤسسة خلال الأعوام القادمة علما بأننا المؤسسة الوحيدة من محافظات غزة التي حصلت على خبرة الشهادة لهذا العام.
2. الحصول على ترخيص مركز عايشة المجتمعي للصحة النفسية وعلاج الادمان وتطوير البرتوكول الخاص بالمركز بالاضافة الى تنفيذ 100 ساعة تدريبية لطواقم عايشة والمؤسسات ذات العلاقة على البرتوكول.
3. تطوير دليل التمكين الفردي للنساء ضحايا العنف وتعميم نقل التجربة الى مراكز النشاط النسائي بحيث يتم تقديم خدمة سمولية للنساء في مناطق مختلفة . بالاضافة الى التعاون مع بيت الامان لبناء قدرات الطاقم وتطوير دليل اجرءات داخلي يتوافق حقوق الانسان ومتطلبات دعم وتمكين المراة.
4. انشاء دائرة الابحاث واصدار (3) ابحاث نوعيه في الوصول للعدالة وقياس توجهات الرجال والفتيان حول العنف ضد المراة وتعزيز النوع الاجتماعي.
5. استخدام منهجيات وادوات جديدة في ادماج الرجال والفتيان لمناهضة العنف ضد المراة وتعزيز النوع الاجتماعي من خلال تشكيل نواه من الرجال ( سفراء العنف ضد المرأة) ليكونوا نواه التغيير في مجتمعات المحلية وقادرين على التاثير في الرجال والفتيان على مستويات محتلفة
6. اصدار ادلة تدريبية جديدة وذات جودة:1) دليل حواء الزهرة لتقديم خدمات الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي للنساء والفتيات ضحايا العنف خلال الازمات. 2) دليل المواجهة باحترام لتطوير مهارات الرجال في فهم القوة الحقيقة والذكورية وبناء مهارات الاستماع وبناء مساحات امنة للحوارات الصعبة. 3) دليل برمندو لادماج الرجال والفتيان لمناهضة العنف ضد المراة.
7. بناء قدرات المؤسسة في مجالات ادارية ومهنية من خلال تدريب الطاقم على مهارات جديدة وتطوير اجراءات وسياسات وخطة طوارئ والاستعانة بخبراء اداريين ومهنيين لدعم تقديم خدمات ذات جودة تستجيب لاحتياجات المستفيدين ومتطلبات التمويل.
التحديـــــــــــــــــات والمعيقــــــــــــــــــــات
1. ضعف التمويل المخصص لفلسطين وقطاع غزة بشكل خاص والتنافسية العالية على تجنيد الأموال بالاضافة الى متطلبات التمويل المتجددة والتي تتطلب مهارات عالية وعدم تفريغ طاقم خاص لهذه الغاية يشكل عبئاً كبيراً على الإدارة التنفيذية وطاقم العمل الإداري.
2. اعتماد المؤسسة على تقديم خدماتها بشكل مرتبط بالمشاريع وعدم توفر تمويل حر ومركزي للمؤسسة لتقديم خدمات شمولية للحالات الانسانية يؤثر على جودة الخدمة ويرهق المؤسسة في البحث عن مصادر اخرى للتمويل ودعم الفئات الهشة خارج اطار انشطة المشاريع.
3. استمرار الإغلاق والحصار وعرقلة المصالحة الفلسطينية زاد الاعباء الملقاة على عاتق الجمعية في ظل تفاقم الأزمة الإنسانية والذي جعل الجمعية تقف بعض الأحيان عاجزة عن تأدية الخدمات بالجودة العالية والإمكانيات الأفضل أمام الازدياد الهائل في اقبال الفئات المستفيدة للحصول على الخدمات المختلفة.
4. ضعف التنسيق بين المؤسسات الحكومية ومقدمي الخدمات المتخصصة لتقديم خدمات إضافية في استمارر تقديم الخدمات الاحية  والإغاثية. 
5. صعوبة توفر والحصول على احصائيات تخص الأشكال المختلفة للعنف ضد المرأة في قطاع غزة مما يؤكد الحاجة إلى وجود دائرة أبحاث وتوثيق متخصصة.
6. تزايد الاقبال على العيادة القانونية بسبب موسمية العمل في العيادات الشريكة وتحويل الحالات الى العيادة القانونية في الجمعيه الذي يزيد الاعباء المالية بسبب توقف تمويل العيادة من UNDP
احتياجـــــــــــــــــــــــات مستقبليـــــــــــــــــــــــــة

1. التمويل الغير مقيد والذي سيساهم في ضمان الاستقرار للجمعية مما سيدعم تحسين الجودة والتخطيط المعمق على المدى البعيد للجمعية.
2. مبنى مستقل ملك للجمعية يخفف من الأعباء المالية ويسمح بخلق فرص جديدة للدخل للجمعية ويستجيب للتوسع في العمل وزيادة الطواقم الادارية والمهنية.
3. عضوية في شبكات دولية يضمن تمثيل عل المستوى الدولي للجمعية ويسمح لها بالاطلاع على ومشاركة التجارب مع منظمات وحكومات دولية.
4. الاستعانة باستشاري لتجنيد الأموال مع دائرة مستقلة للمشاريع وتجنيد الأموال والعلاقات الدولية وإدارة الموارد البشرية من شأنها أن ترتقي بالعمل داخل الجمعية وليستجيب للتطور المتسارع في كم ونوع العمل.
5. رفع كفاءة وتطوير قدرات العاملات بما يتلاءم مع توسع عمل الجمعية وتخصصها في مجال الابحاث والدعم النفسي والقانوني والمهني للنساء، بما يساهم في رفع مستوى الخدمات والبرامج المقدمة للنساء.





والله ولي التوفيق،،
��
�
التقرير الإداري المقدم للجمعية العمومية


للفترة من 1 يناير - 31 ديسمبر  2017�
�
جمعية عايشة لحماية المراة والطفل


4/2/18


فلسطين - قطاع غزة





�
�
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